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Kto?

e Kwalifikacja na Poziomie Zerowym kierowana jest do:

* ..kazdej osoby szukajgcej swojej sciezki kariery, w tym
do osob, ktore zdecydowaty sie na wybor sciezki
testowania oprogramowania...

e ...0S0b juz zaangazowanych w testowanie

oprogramowania.

— Zalicza sie tu takie osoby jak uczniowie szkot technicznych,
maturzysci, studenci kierunkow wszelakich, ale rowniez
osoby petnigce role w zawodach testowych takie jak:
testerzy, analitycy testow, inzynierowie testow, konsultanci
testow, menedzerowie testow, testerzy akceptacji

uzytkownika i programisci...



Co?

* Posiadacze Wiedzy Zerowej bedg mieli
mozliwosC przejscia na pierwszy poziom
kwalifikacji w testowaniu oprogramowania



1. Zawod: tester

Cele nauczania
— LO-1.1.1 Kandydat na testera wie, dlaczego warto
wykonywac zawod testera podajgc przyktady.
— LO-1.1.2 Kandydat na testera wie, czy nadaje sie
na testera oprogramowania.

— LO-1.1.3 Opierajac sie na przyktadach kandydat
potrafi podac powody, dlaczego testowanie nie
zawsze jest niezbedne.



LO-1.1.1 Dlaczego testowanie?
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LO-1.1.2 Czy mam cechy dobrego
testera...”?

Wiedza
Komunikatywnosc
Otwartosc
Poczucie humoru



LO-1.1.3 Testowanie nie zawsze jest
niezbedne

Google




2. Czym tak naprawde jest
testowanie

e Cele nauczania.

— LO-2.1.1 Kandydat potrafi wyjasnic, czym tak
naprawde jest testowanie.

— LO-2.1.2 Kandydat akceptuje fakt, ze testowanie
ma swojg wartosc.

— LO-2.1.3 Kandydat pamieta, jak z tej wartosci
skorzystac.

— LO-2.1.4 Kandydat potrafi podzieli¢ testowanie.



LO-2.1.1 Czym jest testowanie

JJestowanie jest niekoniczagcym sie procesem
polegajgcym na poréwnywaniu tego, co
niewidzialne do tego, co wieloznaczne - a
wykonuje sie je po to, aby cos, co jest
niemozliwe do przewidzenia nie dotkneto tych,
ktorych nie znamy z imienia.” @tezzafrica



https://twitter.com/
https://twitter.com/

LO-2.1.2 i LO-2.1.3 Wartosc
biznesowa testowania




LO-2.1.4 Podziat testowania

Funkcjonalne / niefunkcjonale
Biatoskrzynkowe / czarnoskrzynkowe
Techniczne / biznesowe

W oparciu o ryzyko / W oparciu o specyfikacje /
W oparciu o wiedze

Reaktywne / prewencyjne...
Z przypadkami testowymi / bez przypadkéw
Zaplanowane / Ad hoc



3. Starter w testowanie

Cele nauczania.

— LO-3.1.1 Kandydat potrafi rozpoczgc¢ testowanie w
jednym momencie.

— LO-3.1.2 Kandydat potrafi wykonywac testowanie
profesjonalnie.

— LO-3.1.3 Kandydat nie robi sobie nic z przypadkow
testowych.



LO-3.1.1 Jak testowanie przywiodto
nas w to miejsce?
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LO-3.1.3 Wypadek testowy?




4. Wybor sciezki rozwoju w
testowaniu

* Cele nauczania

— LO-4.1.1 Kandydat odrdznia swojg obecng sciezke
w testowaniu od tej, ktorg powinien obrac.

— LO-4.1.2 Kandydat potrafi porownac zalety i wady
kierunkow rozwoju w testowaniu.



Ev -4.1.1 Sciezki w testowa
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http://api.ning.com/files/i*eW06Cb6TvhakKiw0YMISUQISOfmspxyCh7YhHf8gBAsqG;j
SDdtadxvpDIGnfuTilR3pDuAbL27zmnMUQQiPzUDcWHmMABRF6/testertypes.pdf




