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Wprowadzenie do vibe testing (ów).



Na początku był VIBE…

Vibe - atmosfera, nastrój, klimat 
lub energia emanująca od 
osoby, miejsca lub sytuacji

Vibe check – „test to see if 
someone or something is cool or 
has a desired attitude”

Vibe coding - „kodowanie” przez 
nie-programistów; silne 
bazowanie na AI podczas 
kodowania



Vibe testing -> testowanie z użyciem AI

Jeśli istnieje vibe coding to musi istnieć vibe testing.

Vibe testing jest na początku drogi
• Trochę taki pojęciowy i definicyjny śmietniczek

• Testowanie i AI 
• look & feel + ton - UX
• testowanie szybkości odpowiedzi - Wydajność
• testowanie eksploracyjne - Funkcjonalność
• generowanie testów - Automatyzacja
• jakość kodu – Utrzymywalność

• …lub wszystko razem



Vibe testing

• Czy działa?

•Czy interakcja ma wartość, 
jest przyjazna i szybka dla 
użytkownika?

• Idea testowa: zweryfikuj poprawność działania X i określ 
czy  wszystko jest w porządku



Vibe testing – różne definicje

Def. 1
• Testowanie eksploracyjne 

wspierane AI

• Wykorzystuje Prompt Engineering

Def. 2
• Automatyzacja testów + 

sprawdzanie przyjazności + 
empatii + ton + eksploracja + 
wspierane AI

• Wykorzystuje Model Context Protocol +
agenty AI + narzędzie automatyzacji



Tradycyjne testowanie 
vs. vibe testing

Aspekt Tradycyjne testowanie Vibe testing

Podejście Szczegółowe przypadki 
testowe

Eksploracyjne, oparte na 
intuicji

Koncentracja Zgodność ze specyfikacją Osiągnięcie założonych 
celów

Znajomość kodu Często wymagana Mniej istotna, kod generuje AI

Narzędzia Skrypty i test case'y Platformy AI

Rola testera Weryfikacja zgodności Ocena doświadczenia 
użytkownika



Vibe testing – proce(dura)s

1. Zrozum główny cel aplikacji (co powinna robić).

2. Sformułuj prompt (instrukcję dla AI), która wygeneruje plan
i wstępne testy. 

3. Eksploruj - sprawdź aplikację w praktyce
szukaj: braków, błędów w obsłudze, nietypowych scenariuszy, nieprzewidzianych reakcji, problemów z danymi.

4. Dokonaj oceny czy aplikacja naprawdę działa i zachowuje 
się zgodnie z celem.



Vibe testing – test czy prompt? 
Przykład

STEPS
• Open the website https://www.test123.com/
• Log in with username standard_user and password 

secret_pass
• Verify that after login, the page displays the text "Products"

• If login fails (try an incorrect password), verify that the error message 
is clear, friendly, and easy to understand.

VERIFY
• Check that the login process feels fast and smooth.
• Provide suggestions on how to assess the overall user 

experience and emotional impact of the login journey.

https://www.test123.com/
https://www.test123.com/
https://www.test123.com/


Po co vibe testing?

Po co w projektach? 
• aplikację napisała maszyna 

(przynajmniej w części)
• nie mamy specyfikacji
• zależy nam na ocenie 

doświadczeń użytkownika 
(real UX)

• testy nie mogą stać się 
wąskim gardłem w 
produkcji softu

Po co testerom?
• eliminuje powtarzalność i 

znużenie
• modele są bazą inspiracji, testów i 

danych 
• Junior LUBI TO

• nie wymaga kodowania
• przyspiesza pracę
• więcej przestrzeni na kreatywną 

pracę



Vibe testing 
sesja eksploracyjna z AI



Sesja
• Testowanie kalkulatora wieku z modelem Nano Banana – 

Gemini 2.5 Flash w Google AI Studio

• Idea testowa człowieka: zweryfikuj poprawność działania 
„Kalkulatora wieku”. Określ poprawność funkcjonalną, UI i UX.



Pomysły i dane



Pomysły i dane – odpowiedź modelu

Cele aplikacji / cel testów
• Poprawności obliczeń: Czy aplikacja prawidłowo oblicza wiek?

• Obsługi danych wejściowych: Jak aplikacja radzi sobie 

z różnymi (prawidłowymi i nieprawidłowymi) formatami dat

i wartościami?

• Użyteczności i komunikatów: Czy komunikaty o błędach są 

jasne i pomocne?



Pomysły i dane – odpowiedź modelu
1. Testy Poprawności Obliczeń (Happy Path)
• Dzisiaj minus X lat:

• Urodziny dokładnie dzisiaj (np. dziś 15.05.2024, data urodzenia 15.05.1994 -> wiek 30)
• Urodziny wczoraj (np. dziś 15.05.2024, data urodzenia 14.05.1994 -> wiek 30)
• Urodziny jutro (np. dziś 15.05.2024, data urodzenia 16.05.1994 -> wiek 29)

• Różne lata i miesiące:
• 10.01.1990 (wiek np. 34)
• 25.12.2000 (wiek np. 23)
• 01.07.1975 (wiek np. 48)

• Daty graniczne roku:
• 01.01.2000
• 31.12.1999

• Daty historyczne (realne):
• Urodzenie się dawno temu (np. osoba urodzona w 1900 roku - sprawdzić, czy aplikacja radzi sobie z dużym wiekiem).

• Osoby nieletnie:
• Urodzone po 2006 roku (np. 15.05.2007 -> 17 lat)

• Małe dzieci/niemowlęta:
• Urodzone rok temu (np. 15.05.2023 -> 1 rok)
• Urodzone np. 6 miesięcy temu (np. 15.11.2023 -> 0 lat)



Pomysły i dane – odpowiedź modelu
2. Testy Graniczne i Specjalne Daty
• Lata przestępne:

• Urodzenie się 29.02.2000 (rok przestępny)
• Urodzenie się 29.02.2004 (rok przestępny)
• Urodzenie się 29.02.1996 (rok przestępny)
• Próba wpisania 29.02.2001 (rok nieprzestępny) - powinno być błędem formatu/daty.

• Koniec miesiąca:
• 30.04.1990
• 31.03.1990
• Próba wpisania 31.04.1990 (kwiecień ma 30 dni) - powinno być błędem formatu/daty.
• Próba wpisania 32.01.1990 - powinno być błędem formatu/daty.

• Daty odległe w przeszłości:
• 01.01.0001 (jeśli system pozwala na tak wczesne daty)
• Bardzo stare daty (np. 1800, 1900)

• Data dzisiejsza:
• Dzisiejsza data (wiek 0)

• Daty bardzo bliskie dzisiejszej (przyszłe):
• Jutro (np. 16.05.2024) - powinien być błąd "Data nie może być w przyszłości".
• Za tydzień (np. 22.05.2024) - błąd "Data nie może być w przyszłości".
• Za rok (np. 15.05.2025) - błąd "Data nie może być w przyszłości".



Pomysły i dane – odpowiedź modelu
3. Testy Błędnych Danych Wejściowych (Negative Testing)

• Nieprawidłowy format daty (brakujące elementy, zły separator):
• 15-05-1990 (zamiast . są -)
• 15/05/1990
• 15.5.1990 (pojedyncza cyfra dla miesiąca/dnia)
• 15.05.90 (dwie cyfry dla roku)
• 15051990 (bez separatorów)
• 15.05 (brak roku)
• 1990 (tylko rok)
• dd.mm.rrrr (placeholder)
• Puste pole

• Nieprawidłowe wartości (poza zakresem):
• Dzień: 00.01.1990, 32.01.1990, XX.01.1990
• Miesiąc: 01.00.1990, 01.13.1990, 01.XX.1990
• Rok: 01.01.0, 01.01.99, 01.01.10000, 01.01.X990

• Mieszane błędy:
• 40.13.2000
• abc
• !@#$
• Bardzo długi ciąg znaków (np. 1000 liter)

• Wstrzyknięcie skryptu (Security - XSS):
• <script>alert('XSS')</script> (sprawdzić, czy aplikacja jest odporna na wstrzyknięcie kodu)



4. Testy Interfejsu Użytkownika (UI/UX)

• Ikona kalendarza:
• Czy kliknięcie ikony otwiera selektor daty?
• Czy można wybrać datę z selektora?
• Czy wybrana data poprawnie wypełnia pole tekstowe?
• Czy selektor daty obsługuje lata przestępne i graniczne daty?
• Czy selektor daty pozwala wybrać daty w przyszłości (jeśli tak, to czy po wybraniu jest prawidłowy błąd)?

• Przycisk "Oblicz wiek":
• Czy przycisk jest aktywny/nieaktywny w zależności od stanu pola?
• Czy reaguje na kliknięcie?

• Komunikaty o błędach:
• Czy są czytelne?
• Czy są wyświetlane w odpowiednim miejscu?
• Czy znikają po poprawieniu błędu?
• Czy są specyficzne dla danego błędu (np. "Nieprawidłowy format daty", "Data nie może być w przyszłości", "Dzień 

poza zakresem", "Miesiąc poza zakresem")?

Pomysły i dane – odpowiedź modelu



Pomysły i dane – odpowiedź modelu
5. Testy Użyteczności

• Nawigacja klawiaturą:
• Czy można przechodzić między polami (jeśli jest więcej) za pomocą Tab?
• Czy można wprowadzić datę bez użycia myszy?
• Czy Enter po wprowadzeniu daty aktywuje "Oblicz wiek"?

• Responsywność:
• Jak aplikacja wygląda i działa na różnych rozmiarach ekranu (desktop, tablet, mobile)?

• Dostępność:
• Czy kolory mają wystarczający kontrast?
• Czy elementy są odpowiednio oznaczone dla czytników ekranu (niewidoczne na tym obrazie, ale ważne)?



Ocena UX



Ocena UX – odpowiedź modelu
• Błąd formatu daty (domyślna wartość): Pole daty wyświetla "01.01.275760". Jest to problematyczne z kilku powodów:

• To bardzo długa liczba, która nie wygląda jak typowa data (np. dd.mm.rrrr). Sugeruje to, że domyślna wartość jest 
nieprawidłowo skonfigurowana lub powstała w wyniku błędu.

• Użytkownik, który widzi taką datę, może być zdezorientowany i nie wiedzieć, jak wprowadzić prawidłową datę.
• Jeśli to pole było kiedyś edytowane przez użytkownika, to znaczy, że system pozwolił na wprowadzenie nieprawidłowej 

daty, ale błąd wyświetla się dopiero po kliknięciu "Oblicz wiek".

• Nieprecyzyjny komunikat o błędzie: Komunikat "Błąd: Data urodzenia nie może być w przyszłości." jest wyświetlany dla daty 
"01.01.275760".

• Lepszy komunikat o błędzie powinien wskazywać, że data jest nieprawidłowa (np. "Wprowadzona data jest w 
nieprawidłowym formacie" lub "Data musi być w formacie DD.MM.RRRR"). Dopiero po poprawieniu formatu, jeśli data nadal 
jest w przyszłości, powinno pojawić się odpowiednie ostrzeżenie.

• Aktualny komunikat sprawia wrażenie, że użytkownik faktycznie wprowadził sensowną, ale przyszłą datę, co w tym przypadku 
jest mylące.

• Brak walidacji formatu w czasie rzeczywistym (lub po straceniu fokusu): Idealnie, system powinien walidować format daty od razu, 
gdy użytkownik ją wprowadza lub gdy pole traci fokus. Czekanie na kliknięcie przycisku "Oblicz wiek" to marnowanie czasu 
użytkownika i niepotrzebne generowanie błędów.

• Brak podpowiedzi dotyczących formatu daty: Nie ma żadnej etykiety lub placeholderu w polu wprowadzania, który informowałby 
użytkownika o oczekiwanym formacie daty (np. "DD.MM.RRRR"). Ikona kalendarza sugeruje, że można wybrać datę, ale domyślna 
wartość i błąd nie pomagają zrozumieć formatu ręcznego wprowadzania.

• Dziwna szerokość pola daty: Pole daty jest dość szerokie, zwłaszcza biorąc pod uwagę, że typowa data urodzenia nie wymaga aż 
tyle miejsca. To kwestia estetyki, ale może sugerować, że oczekiwane są dłuższe dane niż standardowa data.



Ocena przyjazności i emocji



Ocena przyjazności i emocji – 
odpowiedź modelu

Analiza Przyjazności Interfejsu:
• Prostota i Czystość: Interfejs jest bardzo prosty i czysty, co jest dużą zaletą. 

Minimalistyczny design z centralnie umieszczonymi elementami ułatwia skupienie.
• Hierarchia Wizualna: Tytuł "Kalkulator wieku" jest wyraźnie największy, co od razu 

informuje o przeznaczeniu aplikacji. Podtytuł "Podaj datę urodzenia:" jasno instruuje 
użytkownika.

• Elementy Formularza: Pole do wprowadzania daty jest intuicyjne. Ikona kalendarza obok 
pola sugeruje, że można otworzyć selektor daty (co jest dobrym praktycznym 
rozwiązaniem, choć na obrazku nie widać, czy faktycznie działa). Przycisk "Oblicz wiek" 
jest wyraźny i ma standardową niebieską barwę, sugerującą akcję.

• Rozmieszczenie Błędu: Komunikat błędu jest umieszczony pod przyciskiem akcji, co jest 
standardowym i oczekiwanym miejscem.

• Brak Wskazówek Formatowania: Brak jest jednak wskazówek dotyczących 
oczekiwanego formatu daty (np. DD.MM.RRRR). Użytkownik wpisał "01.01.27560", co jest 
formatem, ale rok jest niestandardowy. Gdyby było "DD.MM.RRRR" widoczne jako 
placeholder lub obok pola, mogłoby to zapobiec niektórym błędom.



Ocena przyjazności i emocji – 
odpowiedź modelu

Analiza Tonu Komunikatu Błędu:
• Komunikat błędu to: "Błąd: Data urodzenia nie może być w przyszłości."
• Jasność i Zrozumiałość: Komunikat jest bardzo jasny i precyzyjny. Użytkownik od razu 

wie, jaki błąd popełnił ("data urodzenia nie może być w przyszłości").
• Kolor: Czerwony kolor tekstu jest powszechnie stosowany do oznaczania błędów, więc 

jest od razu zauważalny i kojarzony z problemem.
• Ton (nieco suchy/formalny): Ton jest dość bezpośredni i formalny. Użycie słowa 

"Błąd:" na początku jest poprawne, ale mogłoby być nieco łagodniejsze. Choć 
komunikat jest zrozumiały, brakuje mu elementu "przyjazności".

• Brak Sugestii Rozwiązania: Chociaż komunikat jasno wskazuje na problem, nie 
podpowiada, jak go rozwiązać. W tym konkretnym przypadku jest to dość oczywiste 
(wprowadzić datę z przeszłości), ale w innych sytuacjach mogłoby być przydatne.

• Empatia: Brak jakiejkolwiek empatii. Nie ma tu elementu "Przepraszamy", "Prosimy 
poprawić" czy "Sprawdź datę". Jest to po prostu stwierdzenie faktu.



Ocena przyjazności i emocji – 
odpowiedź modelu, sugestia poprawy

Komunikat Błędu (propozycje zmian):
• Zamiast: "Błąd: Data urodzenia nie może 

być w przyszłości."
• Można rozważyć:

• Bardziej miękki początek: "Ups! Data urodzenia 
nie może być w przyszłości. Prosimy o 
wprowadzenie poprawnej daty."

• Bez słowa "Błąd": "Data urodzenia nie może być 
datą z przyszłości. Proszę wprowadzić 
poprawną datę."

• Bardziej bezpośredni i pomocny: "Proszę podać 
datę urodzenia z przeszłości." (mniej formalnie, 
ale jasno)

• Zwiększona widoczność sugestii: "Pamiętaj, 
data urodzenia musi być z przeszłości."



Napisz do mnie: radek@testerzy.pl 

Dołącz do mojej sieci na LinkedIn:
 https://www.linkedin.com/in/smilgin/ 

DZIĘKUJĘ!

mailto:radek@testerzy.pl
https://www.linkedin.com/in/smilgin/
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