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Niniejsze referencje wystawiamy w podzigkowaniu za wspolprace z firmg 21CN
Radostaw Smilgin w ramach realizacji uslugi szkoleniowej z tematu ,,Testowanie
wydajnoSci”.

Wspdlprace z firma oraz dedykowanym trenerem Jackiem Okrojkiem przebiegata
bardzo profesjonalnie i dzigki wielu konsultacjom online poprzedzajacym ustuge szkoleniows
udato si¢ wypracowaé program szkolenia, ktory realizowal aktualne potrzeby rozwojowe
naszych pracownikow.

Pozytywne opinie uczestnikow spotkania odnosity si¢ zar6wno do samego opracowania
tematu jak 1 bardzo dobrego przygotowania trenera oraz Srodowiska testowego. Pan Jacek
Okrojek wykazywal si¢ duzym do$wiadczeniem i wiedza merytoryczna, a zdobyta na
szkoleniu wiedza pozwolila poszerzy¢ wiedz¢ i usprawnic proces testowania.

Realizacja ushugi szkoleniowe] przebiegta pomyslnie z duzym zaangazowaniem po stronie
firmy 21CN Radostaw Smilgin. Polecamy firm¢ do wspoélpracy w zakresie tematu testowania
wydajnosci.

Z powazaniem,
Joanna Laska
Learning and Development Expert
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